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INFORMAZIONE PROMOZ.IONALE
Speciale OBIETTIVO SICUREZZA - Aziende Eccellenti

un ruolko fondamentale” G. Cavalieri - Amministratore.
La rinnovata gamma cash handling basata sulla 1A
consente al retaler & cogliere oblettivi di sicurezza e
saving: la digitalizzazione rende integrati con le banche
e soddisfa le necessita di store optimization. In ambito
bancario @ postale sisteri I6T ottimizzano assistenza

Anticipare i bisogni del clients in ottica demand pull & la
filosofia di Cespro dal 1975 dedicata alla cultura, studio

e & . . L3
La digitalizzazione della sicurezza
imercali bancari e retail sono maturl per la :mouad::&mm&mummm

m sicurezza fisica @ si rivitalizzano solamente mummummmw
Sucied di ingegneria per by sicurerza  ©ON SOIUZIONI innovative. la nostra societa dove gi

tecnica e manusenzione grazie alla diagnostica pradit-
tiva sul funzicnamento hardware.

Queste sono alcune delle soluzioni Cespro per l'evoly-
Zione della gestione informatizzata della sicurezza fa-
cendo del connubio tra customizzazione e innovazione
la propria eccelenza.

La sicurezza inizia dalla formazione Approccio a 360 gradi per Security e Safety

Nella sicurezza cié che fa la differenza é la preparazione degli operatori

Una dete cantrall operath fecrologiche dalisttuto o Viglanza Coopservice

‘oblettivo fondamentale della viglanza

Le guardie giurate chiamate a vigilare e
custodire i beni 8 i siti devono essere pre-
parate ad affrontare grandl responsabili-
h.ubmbnnnmohmm
2a rappr quindi ek
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21 sedl, 10 centrali (2 certifica-
te UNI CEl EN 50518), 14 Security Ma-
nager certificati UNI 10459 di cui 8 Se-
nior, 27.000 impianti di allarme collegat,
©0.000 clienti, 7.000 mezzi softo controllo
satellitars, 2600 sportelli bancari vigilasi,
oftre 400 automezzi operativi e pil d 100
furgoni blindatl. Numeri Importanti che de-
scrivono una realta unica nel settore della
sicurezza in alia.
Fanno pario del Gruppo Coopservice -
nella fornitura di servizi in-

e @ dafla Capitar

personale aerop
ria di Porto.

Antiterrorismo, travel risk @ cyber securi-
ty sono alcuni dei principal ambiti forma-
Vi affidati a docentl di altissimo Ivelio. Un

la Scuola Internazionale Etica &Sicurezza mette la Persona al ceniro

ettere la Persona al
centro, declinando la si-
curezza nelle 3A, Alimenta-
re, Ambientale e Aziendale,
¢ lntuizione che ha dato Il
via a L'Aquila al Centro Stu-
di, Ente di Formazione e di
Consulenza Seuola Interma-
zionale Efica & Sicurezza,
dove la parola Etica enfatiz-
za |l ruolo dell'essere uma-
no nelle scelte quotidiane in
materia di gestione di rischi,
emergenze o sicurezza,
La Scuola, che opera con
Il patrocinio di universita e
importanti assocllzbnl del
tore, offre § e

priorita di interventos.

Circa la Sicurezza dei la-
voratori nelle trasferte all'e-
stero, tematica molto attua-
le, Il lavoro Inter-funzionale
diventa imprescindibile _per

dere I'azienda p

ce agh obblighi di legge pre-
visti in italia (D.igs. 81/08 e
D.igs. 231/01). Quando si
inizia un progetto vengono
solitamente coinvolti i ma-
nager di Safety, Security,
Travel, HR, Legal al fine di
elaborare una mefodologia
condivisa che analizzl tra-

consulonu In materia di se-
curity, risk management, cri-

prooaasodimvm policy e
procedure, ad analizzare e

sis & emergency manag
S Doak s

i rischi, a redigere

data protection & Informa-
fion security, sfica ® com-

hede di paesi e trasferte,
a integrare il DVR azienda-
le & a progettare attivita di

p P la
creazione o la diffusione di
una nuova cultura sulla si-
curezza a 360 gradi, avva-
lendosi di un team dinamico
e di numerosi format e labo-

infor i e formazione

Peol Guerra. mmomwmmema
Sicurazzs, Miane LAquls

sonale che viaggia e, al loro
rientro, briefing e debriefing
raccolgono  esperienze @
feedback.

Le sfide da affrontare e gli
7l In costante e veloce

dei dip i con

e-learning o in aula. Survey
ad hoc consentono di map-
pare la percezione e la pro-
pensione al rischio del per-

cambiamento in cul le azien-
de vivono richiedono ai pro-
fessionisti di Safety & Se-
curity una forte capacita di
individuare e analizza-
re eventi incerti, creare

sere una prioritad per ogni
azienda.

«Quanto costa - precisa la
Guerra - Iinsicurezza? La s
curezza incide in modo po-
sitivo sul valore di mercato,
patrimoniale,  economico,
sociale e reputazionale e nel
CDA si & sempre pil indiriz-
zati al perseguire un approc-
cio integrato per preservare
e creare valore, tutelando le

le ispazioni e quall segnali cogliers, sono  Ministero dellinterno come centro di for- Izzﬁpumi\ﬁlnmm ma la Dott.ssa Pacla piani di mitigazione vol-  Persones.

esperi  nelfuso del'equipaggiamento, mazione per la sicurezza sussidiara por-  aming, una soluzione formativa capace d = Guerra, fondatore e ti alle reali priorita oltre  Per realizzare con armonia e
8anno come attuare la messa in sicurez-  tuale, ferroviaria e del trasporti terrestri in  unire ka condivisione delle esperienze, tiph-  direttore della Scuo- che pianificare le azioni per gradi questi processi, fa
za e la bonifica di un sito, conoscono @ concessione, da ENAC per i corsi pec il ca della formazione tradizionale in 12 - oggi pils che mai da perseguire in caso Scuocla offre Il proprio centro
applicano ke comette procedure in caso za, con la flessbiita che solo latecnologia | va gestita in modo di evento awverso. Di- di formazione, studi e con-
di alarme. Le minacce lerroristiche im- mwm.ummm Integrato, seguendo ventano quindi fonda- sulenza, affinché persone e
pongano poi la conoscenza degl usl non Zione e individuale una logica che non la mentali | Crisis Team, aziende crescano in siner-
convenzional di materiai e strumenti che adiwudodps&eaadﬂualab— confini in un settore a per definire le procedu- gia, valorizzando al meglio
possono trasformarsi in ordigni @ ami per - mazione a proprio stile o apprencémento  sé stante, ma che ne re, € la formazione e le  talenti e abilith di ognuno,

p——
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offendere, cosl come la conoscenza defe con la certezza di raggiungere | miglior ri- | declni aspetti @ me- esercitazion| di chl, par-  vero valore aggiunto di ogni
dinamiche psicologiche comportamenta- sultati nel fispetto dei fempi e delle strate- = todologie in maniera tendo dal top 20 settore lavorativo. Su que-
... i dagli indivicui & delie folie per affrontare gle parsonall. | trasversale. I sugge- _ment, & coinvolto a va- _sta forte convinzions & stata



